
( สําเนา ) 
ระเบียบกองทัพบก 

วาดวยการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง 
พ.ศ.2531 

……………………….. 
  โดยท่ีเหน็เปนการสมควรท่ีจะปรับปรุงแกไขระเบียบกองทัพบก วาดวยการจัดทํา
บัญชีบรรจุกําลัง พ.ศ.2527 เสียใหม  ใหสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาระบบกําลังสํารองของ
กองทัพบกเพ่ือใหการจดัทําบัญชีบรรจุกําลังของหนวยตาง ๆ ในกองทัพบก เปนไปในแนวทาง
เดียวกัน  จึงกําหนดระเบียบปฏิบัติไวดังตอไปนี.้- 
  ขอ  1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกองทัพบก วาดวยการจดัทําบัญชีบรรจุกําลัง 
พ.ศ.2531” 
  ขอ  2  ระเบียบนี้ใหบังคับแกสวนราชการในสังกัดกองทัพบก 
  ขอ  3 ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป  
  ขอ  4 ใหยกเลิกระเบียบกองทัพบก วาดวยการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง พ.ศ.2527 
  ขอ  5 ใหยกเลิก บรรดาระเบียบ คําช้ีแจง คําแนะนํา รวมทั้งคูมือท่ีจัดทําข้ึนเพื่อ
ประกอบกับระเบียบกองทัพบก วาดวยการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง พ.ศ.2527 และอนุมัติหลักการของ 
ผูบัญชาการทหารบก อันเกีย่วกับเร่ืองกําลังสํารองท้ังหลายท่ีจะเปนการขัดแยงกับระเบียบนี้โดยใหใช
ระเบียบนีแ้ทน 
  ขอ  6 ใหผูบัญชาการหนวยบัญชาการกําลังสํารอง รักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้  
และใหมีอํานาจตีความวินิจฉัยปญหาเกีย่วกบัการปฏิบัติตามระเบียบนี้   รวมท้ังการแกไข และกําหนด
รายละเอียดเพ่ิมเติมโดยจดัทําเปนภาคผนวก หรือคําอธิบายเพิ่มเติมโดยไมขัดตอระเบียบนี้ไดตาม
ความจําเปน 
  ขอ  7 ในระเบียบนี ้
           “กําลังสํารอง”  หมายถึง กําลังท่ีมิใชกําลังประจําการ  เตรียมไวสําหรับใชใน
ยามสงคราม, ประกาศกฎอัยการศึก, ประกาศภาวะฉุกเฉิน ,หรือในขณะปฏิบัติดวยการใชกําลังทหาร
ขนาดใหญ เพื่อปกปองคุมครองเอกราชและอธิปไตยของชาติ    เพื่อปราบปรามคอมมิวนิสตหรือเพื่อ
รักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคงภายในประเทศ 
           “กําลังพลสํารอง”  หมายถึง  นายทหารสัญญาบัตรกองหนนุ, นายทหาร 
สัญญาบัตรนอกราชการ, นายทหารสัญญาบัตรนอกกอง, นายทหารประทวนกองหนนุ, พลทหาร-
กองหนนุประเภทท่ี 1, พลทหารกองหนนุประเภทท่ี 2 และพลทหารกองเกินท่ีจดัเตรียมไว 
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           “การเตรียมพล”  หมายถึง การเตรียมกําลังพลสํารองเพื่อการทหารและการ
ปองกันประเทศ ใหมีความพรอมตั้งแตยามปกติ 
           “การเรียกพล”  หมายถึง  การเรียกําลังพลสํารองเขามารับราชการทหารตาม
อํานาจและหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย 
           “การระดมพล”  หมายถึง  การระดมกําลังพลสํารอง เพื่อบรรจุเสริม, ทดแทน
การสูญเสียใหเต็มตามอัตราการจัด และขยายกําลังจัดต้ังหนวยใหม 
           “ทหารกองหนุน”  หมายถึง  ทหารซ่ึงรับราชการในกองประจําการครบตาม
กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร หรือทหารกองเกนิซ่ึงสําเร็จการฝกวิชาทหารตามกฎหมายวาดวย
การสงเสริมการฝกวิชาทหารและไดข้ึนทะเบียนกองประจําการและปลดเปนทหารกองหนุน
ประเภทท่ี 1 หรือทหารกองเกินซ่ึงมีอายคุรบ 29 ปบริบูรณ  หรือทหารซ่ึงปลดจากกองประจําการโดย
ตองจําขัง หรือจําคุกมีกําหนดวันท่ีจะตองทัณฑหรือตองโทษรวมไดไมนอยกวา 1 ป หรือกระทํา
ความเสื่อมเสียใหแกราชการทหารแลวถูกปลดเปนทหารกองหนุนประเภทท่ี 2 
           “ภูมิลําเนา” หมายถึง    ถ่ินท่ีอยูอันเปนแหลงสําคัญท่ีตั้งทําการหาเล้ียงชีพ
ประจําอยูเปนหลักฐานตามทะเบียนบานท่ีออกตามกฎหมายวาดวยทะเบียนราษฎร 
           “ภูมิลําเนาทหาร”  หมายถึง  ทองท่ีอําเภอซ่ึงไดไปแสดงตนเพ่ือลงบัญชีทหาร
กองเกินไว หรือทองท่ีอําเภอใหมซ่ึงไดรับอนุญาตใหยายมามีถ่ินท่ีอยูเปนหลักฐานตามกฎหมายวาดวย 
การรับราชการทหารแลว 

ตอนท่ี 1 
กลาวท่ัวไป 

  ขอ 8 ความมุงหมาย  
          8.1 เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับกระทรวงกลาโหม วาดวยการเตรียมพล 
พ.ศ.2515 
          8.2 เพื่อใชเปนหลักฐานแทนการออกคําส่ังบรรจุ โยกยายกําลังพลจํานวนมาก
เม่ือจะตองเขาปฏิบัติการรบตามแผนปองกันประเทศ 
           8.3 เพื่อใหทุกหนวยในกองทัพบกมีบัญชีบรรจุกําลังเพียงบัญชีเดยีว และบัญชี
บรรจุกําลังท่ีจัดทําข้ึน สามารถสนับสนุนและสนองตอบตอนโยบายการใชกําลังตามแผนปองกัน
ประเทศและแผนยุทธการของกองทัพบกไดทุกแผน โดยถืออัตราเต็มเปนมูลฐานในการจัดทําบัญชี
บรรจุกําลัง 
           8.4 เพื่อใหผูบังคับบัญชาทุกระดับหนวยไดกวดขัน เรงรัดและกํากับดูแล
เจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีรับผิดชอบการจัดทําบัญชีบรรจุกําลังของหนวย รวมท้ังการใหการสนับสนุน 
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กําลังพลแตละประเภทแกหนวยท่ีรองขอรับการสนับสนุน ไดดําเนินการในการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง
ใหเปนไปดวยความเรียบรอยถูกตองสมบูรณ และทันสมัยอยูตลอดเวลาและเปนไปตามระเบียบการ
จัดทําบัญชีบรรจุกําลังตามท่ี ทบ.กําหนด ท้ังนี้ก็เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปนไปตามนโยบายของ 
ทบ.  ในเร่ืองการพัฒนาระบบกําลังสํารอง 
  ขอ 9  แนวความคิดในการจดัทําบัญชีบรรจุกําลัง 
  9.1 ทุกหนวยท่ีจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง  เม่ือมีการประกอบกําลังท้ังกําลังพล
ประจําการ และกําลังพลสํารองแลวจะตองมีสถานภาพกําลังพลบรรจุในบัญชีบรรจุกาํลังต้ังแต 90% 
(ของอัตราเต็ม) ข้ึนไป  จึงจะถือวามีความพรอมรบเพียงพอท่ีจะปฏิบัติภารกิจตามแผนยุทธการท่ี
กองทัพบกกําหนดได 
  9.2 การจัดระดับความพรอมรบ 
      เพื่อใหหนวยใน ทบ. ไดมีอัตราสวนการบรรจุกําลังพลประจําการและ
กําลังพลสํารองในบัญชีบรรจุกําลังท่ีเหมาะสม  สามารถนาํไปปฏิบัตภิารกิจทางดานยุทธการท่ี
สนับสนุนและสนองตอบตอนโยบาย  การใชกําลังตามแผนปองกันประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด   กองทพับกจึงไดกําหนดใหหนวยมรีะดับความพรอมรบไวสําหรับกําหนดอัตรา/ ตําแหนง 
ในการบรรจุกาํลังพลประจําการและกําลังพลสํารองในบัญชีบรรจุกําลังตามแผนปองกันประเทศ 
  9.3 การจัดประเภทของกําลังพลสํารองตามระบบการควบคุม 
        เพื่อใหเปนการงายตอการควบคุม, การเรียก/ ระดมพล, การบรรจุกําลังพล
สํารอง, การจดัลําดับความเรงดวนในการฝกศึกษาและการกําหนดแนวทางในการรับราชการของกําลัง
พลสํารอง  จึงใหแบงประเภทของกําลังพลสํารองออกเปน  3  ประเภท   ดังนี.้- 
      9.3.1 กําลังพลสํารองพรอมรบ   หมายถึง   กําลังพลสํารองท่ีมีรายช่ือบรรจุ
อยูในบัญชีบรรจุกําลังของสวนกําลังรบของกองทัพบก  ตามแผนปองกันประเทศ 
        9.3.2 กําลังพลสํารองเตรียมพรอม   หมายถึง   กําลังพลสํารองท่ีมีรายช่ือ
บรรจุอยูในบัญชีบรรจุกําลังของสวนบัญชาการ , สวนสนับสนนุการรบ , สวนสงกําลังบํารุง  และสวน
ภูมิภาค   รวมทั้งกําลังพลสํารองท่ีปลดถายมาจากกําลังพลสํารองพรอมรบในรูปของหนวย 
        9.3.3 กําลังพลสํารองท่ัวไป   หมายถึง   กําลังพลสํารองท่ีเหลือจากการ
บรรจุเปนกําลังพลสํารองพรอมรบและเตรียมพรอม  ซ่ึงเตรียมไวทดแทนการสูญเสียตามกําลัง
ทดแทน  และจัดต้ังหนวยใหมตามแผนของ ทบ. 
  9.4 หลักการหนวยเงา  หมายถึง  การกาํหนดตําแหนงสําคัญบางตําแหนงใน
อัตรากาํลังพลของหนวยทหารกองหนุนท่ียังไมไดจัดตัง้  (มีสถานภาพเปนหนวยทางบัญชี)  เพือ่
คัดเลือกกาํลังพลท่ีมีประสบการณและขีดความสามารถสูงจากหนวยประจําการมาบรรจุไว  เชน  
ตําแหนง ผบ.หนวย  ตั้งแตระดับ หมู  หมวด  ข้ึนไป  และฝายอํานวยการบางตําแหนง  เปนตน      
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ท้ังนี้เพื่อเพ่ิมพนูประสิทธิภาพของหนวยดงักลาว  รวมท้ังการพัฒนาระบบกําลังสํารองใหเปนไปตาม
เปาหมายโดยเร็ว  โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการฝกศึกษายามปกติและการปฏิบัติการรบเปนหนวยเม่ือ 
ประกาศระดมพล 

ตอนท่ี 2 
ระบบการบรรจุและการใชกาํลังพลสํารอง 

 ขอ 10  การกําหนดตําแหนงและอัตราสวนของการบรรจุกําลังพลสํารอง 
  ใหทุกหนวยในกองทัพบกบรรจุกําลังพลประจําการและกําลังพลสํารองลงใน
บัญชีบรรจุกําลังใหเปนไปตามตําแหนงใน อจย.และ อฉก.ตามท่ีกองทัพบกกําหนด  โดยมีอัตราสวน
ของการบรรจุ  ดังนี.้- 
  10.1 บรรจุกําลังพลประจําการตามอัตรากําลังพลใน อจย. หรือ อฉก. ท่ีหนวย
นั้นใชตามระดับความพรอมรบท่ี ทบ.กําหนด  สําหรับกองพลหนุนและหนวยท่ีบรรจุกําลังพลตาม
อัตราโครงทุกระดับหนวย  บรรจุกําลังพลประจําการตามอัตราโครงใน อจย. ท่ีหนวยนั้นใช 
  10.2 กําลังพลที่เหลือจากการบรรจุตามขอ 10.1  ใหบรรจุกําลังพลสํารองให
ครบตามอัตราเต็ม 
  10.3 เม่ือมีการประกอบกําลังท้ังกําลังพลประจําการและกําลังพลสํารองแลว
ทุกหนวย  จะตองมีสถานภาพกําลังพลไมนอยกวา 90% ของอัตราเต็ม 
  10.4 เม่ือดําเนนิการตามขอ 10.3 แลว  หนวยยังขาดกําลังพลประจําการอยู   
ใหรายงานขอกําลังพลดังกลาวไปยังเหลาสายวิทยาการและ กพ.ทบ.  เม่ือ กพ.ทบ.ไมมีกําลังพล
ประจําการสนับสนุน   เนื่องจากใหการสนับสนุนกับหนวยอ่ืนไปหมดส้ินแลวใหถือวาการจัดทํา
บัญชีบรรจุกําลังของหนวยตาง ๆ  เปนอันยุติหรือเสร็จส้ินโดยหนวยจะมีความพรอมรบในระดับหนึ่ง 
 ขอ 11 หลักการบรรจุกําลังพลประจําการ 
  11.1 หนวยระดับกองพนั/  เทียบเทา  หรือสวนแยกข้ึนไปรับผิดชอบบรรจุกําลัง
พลประจําการใหครบตามอัตรากําลังพลที่ ทบ.กําหนดในการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง  กําลังพลท่ีเหลือ 
(เกินอัตรากําลังพลที่กําหนด)  ใหสงรายช่ือพรอมท้ัง ชกท. คืนหนวยเหนือตามสายการบังคับบัญชา 
  11.2 หนวยบังคับบัญชา (แตละระดบั)  พิจารณาบรรจกุําลังพลประจําการท่ี
ไดรับการสงคืนตามสายการบังคับบัญชาของหนวยรองเปนกําลังพลประจําการเสริมใหกับ นขต.
ของหนวยจนครบตามเกณฑท่ีกําหนด  กาํลังพลสวนท่ีเหลือสงรายช่ือคืนหนวยตามสายการบังคับ
บัญชาจนถึงระดับ ทภ. 
  11.3 ทภ. รับผิดชอบควบคุมรายช่ือกําลังพลประจําการท่ีเหลือจากการสงคืน
ของหนวยรอง  เพื่อดําเนนิการบรรจุใหกับหนวยดังนี.้- 
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          11.3.1 บรรจุเปนกําลังพลประจําการเสริมใหกับ นขต.ทภ.ท่ียังไมครบ
ตามเกณฑท่ีกาํหนด  หากไมเพียงพอใหขอรับการสนับสนุนจาก กพ.ทบ. โดย ทภ. เปนผูรายงาน
ขอรับการสนับสนุนกําลังพลประจําการเสริม และกําลังพลตามเหลาสายวิทยาการท่ียังบรรจุไมครบ
ไปยัง  ทบ. (ผาน กพ.ทบ.) 
        11.3.2 บรรจุเปนกําลังพลประจําการเสริมใหกับหนวยท่ีจัดต้ังใหมตาม
แผนยุทธการของกองทัพบกหรือแผนปองกันประเทศ 
          11.3.3 เตรียมใหการสนับสนุนเปนกําลังพลประจําการเสริมใหกับ  
ทภ. อ่ืน  เม่ือไดรับการรองขอ 
  11.4 กําลังพลประจําการทีเ่หลือจากการบรรจุในบัญชีบรรจุกําลังของหนวยสวน
บัญชาการ  สวนสนับสนุนการรบ  สวนสงกาํลังบํารุง  และสวนการศึกษา   ใหหนวยสงรายช่ือพรอมท้ัง 
ชกท.  ให  กพ.ทบ.  ควบคุมไวเปนสวนรวม   เพื่อเตรียมบรรจุเปนกําลังพลประจําการเสริมใหกับ
หนวยในระดบัของ ทบ.  ตอไป 
  11.5 สําหรับนักเรียนของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา และโรงเรียนหรือ
แหลงผลิตนักเรียนนายสิบของกองทัพบก รวมท้ังโรงเรียนเสนาธิการทหารบก ใหกรมกําลังพล
ทหารบก    พจิารณาใชไดตามความจําเปนโดยใหโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา    แหลงผลิต
นักเรียนนายสิบสังกัดกองทัพบก และโรงเรียนเสนาธิการทหารบก สงรายช่ือนักเรียนนายรอย (ช้ันปท่ี 
3 ข้ึนไป)    นักเรียนนายสิบและนักเรียนเสนาธิการทหารบก ใหกรมกาํลังพลทหารบก ในเดือนแรกท่ี
กําลังพลเหลานี้เขารับการศึกษา 
  11.6 ใหทุกหนวยท่ีรับผิดชอบในการบรรจุกําลัง ดําเนนิการแกไขเปล่ียนแปลง
บัญชีบรรจุกําลัง และบัญชีรายช่ือกําลังพลประจําการใหถูกตองและทันสมัยอยูตลอดเวลา พรอมท้ัง
รายงานในสวนท่ีมีการแกไขเปล่ียนแปลงใหหนวยท่ีเกีย่วของทราบทุกคร้ัง 
 ขอ 12 หลักการบรรจุกําลังพลสํารอง 
            12.1 หนวยรับการบรรจุระดับกองพนั/ เทียบเทา เปนหนวยดําเนินการบรรจุ
กําลังพลสํารอง โดยรองขอรับการสนับสนุนกําลังพลสํารองจาก จทบ./ มทบ.  ในเขตพื้นท่ีมาบรรจุ
ในบัญชีบรรจุกําลังโดยใหเปนไปตามอัตรากําลังพลที่ ทบ. กําหนด  และใหดําเนนิการกําลังพล/
จัดการกําลังพลตามแนวทางรับราชการของกําลังพลสํารอง 
           12.2 กําลังพลสํารองประเภทนายทหารสัญญาบัตรกองหนนุใหบรรจุไวในบัญชี
บรรจุกําลังจนกวาจะเปล่ียนประเภทเปนนายทหารสัญญาบัตรนอกราชการ หรือมีการเลื่อนลดปลด
ยายไปตามแนวทางรับราชการของกําลังพลสํารอง 
  12.3 กําลังพลสํารองประเภทนายทหารประทวนกองหนุนใหบรรจุไวในบัญชี
บรรจุกําลังจนกวาจะปลดพนราชการ (จนถึงอายุ 45 ปบริบูรณ) 
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  12.4 กําลังพลสํารองประเภทพลทหาร เม่ือ จทบ./  มทบ. ท่ีใหการสนับสนุน
กําลังพลสํารองประเภทพลทหารแกหนวยรับการบรรจุแลว  ใหบรรจุไวในบัญชีบรรจุกําลงของ
หนวยรับการบรรจุไดไมเกิน 5 ป (หนวยอาจขอสงคืนเปนรายบุคคลกอนครบวาระไดเม่ือพิจารณา
ความเหมาะสมแลว) เม่ือครบกําหนดตามวาระ  5  ปแลว ใหสงคืน จทบ. ตนสังกัด  แลวขอรับ 
กําลังพลสํารองชุดใหม (หรือเปนรายบุคคล)  จาก จทบ. ท่ีใหการสนับสนุนกําลังพลสํารอง  เพื่อนาํมา
ทดแทนโดยทันทีกองหนุนท่ีสงคืนกอนวาระให จทบ. จัดไวเปนกําลังพลสํารองท่ัวไป 
  12.5 จทบ. (หรือ มทบ.) รับผิดชอบในการสนับสนุนกําลังพลสํารองแกหนวย
ทหารในเขตพืน้ท่ี โดยมีขอพจิารณาในการบรรจุกําลังพลสํารองใหกับหนวยรับการบรรจุ ดังนี.้- 
          12.5.1 เปนกําลังพลสํารองท่ีปลดเปนกองหนุนในรุนปใหมๆ (ประเภทท่ี 
1 ช้ันที่ 1 รุนปท่ี 1-5) 
          12.5.2 เปนกําลังพลสํารองท่ีมีภูมิลําเนาหรือภูมิลําเนาทหารอยูในพ้ืนท่ี
หนวยรับการบรรจุตั้งอยู หรือใกลเคียงกบัหนวยรับการบรรจุ 
        12.5.3 เปนกําลังพลสํารองท่ีเคยรับราชการประจําการหรือกอง
ประจําการในหนวยท่ีรับการบรรจุมากอน (ถากระทําได) 
        12.5.4 ใหพิจารณาบรรจกุําลังพลสํารองท่ีปลดเปนกองหนนุในรุนปใหมๆ 
(ประเภทท่ี 1 ช้ันท่ี 1 รุนปท่ี 1-5)  ใหกับหนวยกําลังรบหรือหนวยท่ีมีลําดับความเรงดวนสูงเปนลําดบั
แรก 
        12.5.5 กําลังพลสํารองประเภท นศท. ใหพิจารณาบรรจุผูท่ีสําเร็จการศึกษา
วิชาทหารและเพ่ิงปลดเปนกองหนุนในรุนปใหมๆ ใหกบัหนวยกําลังรบหรือหนวยท่ีมีลําดับความ
เรงดวนสูงเปนลําดับแรก 
        12.5.6 จัดกําลังพลสํารองทดแทนใหกับหนวยรับการบรรจุ (ท้ังเปน
รายบุคคลและเปนหนวย)  เพื่อทดแทนกําลังพลสํารองเดิมท่ีตองพนสภาพไปตามวาระ โดย 
พิจารณาตามหลักเกณฑ หรือขอพิจารณา ตามขอ 12.5.1 ถึง 12.5.4 

ตอนท่ี 3 
การควบคุมกําลังพลสํารอง 

 ขอ 13  ความรับผิดชอบในการควบคุมกําลังสํารอง 
             13.1 กําลังพลสํารองพรอมรบ ใหหนวยรับการบรรจุรับผิดชอบการ
ดําเนินการควบคุมโดยตอเนือ่ง 
            13.2 กําลังพลสํารองเตรียมพรอม ใหหนวยรับการบรรจุดําเนินการควบคุม
โดยตอเนื่องหรืออาจขอให จทบ. ท่ีใหการสนับสนุนกําลังพลสํารองนั้นๆ  เปนผูควบคุมแทน     
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หากหนวยรับการบรรจุไมสามารถดําเนินการควบคุมได สําหรับหนวยที่ยังมิไดจัดต้ังใหเปนความ
รับผิดชอบของ จทบ. เปนผูดําเนินการควบคุม 
            13.3 กําลังพลสํารองท่ัวไป จทบ. เปนผูรับผิดชอบดําเนินการควบคุม 
 ขอ 14  วิธีการควบคุมกําลังพลสํารอง 
              14.1 กําลังพลสํารองพรอมรบ – เตรียมพรอม 
                    14.1.1 ควบคุมกาํลังพลสํารองตามสายการบังคับบัญชาต้ังแตระดับหมู/
เทียบเทา เพื่อใหสามารถทราบขอมูลและสถานภาพของกาํลังพลสํารองทุกนาย 
                    14.1.2 หนวยรับการบรรจจุะตองดํารงการติดตอกับกาํลังพลสํารองของตน
เปนประจําทุกเดือนโดยตอเนื่อง  โดยการติดตอทางเอกสาร และอาศัยประโยชนจากการติดตอ เพื่อ
ปลูกฝงอุดมการณทางการเมือง หนาท่ี และสิทธิของกําลังพลสํารองท่ีมีตอประเทศชาติ ตลอดท้ังหา
วิธีการท่ีจะใหกําลังพลสํารองไดมีการติดตอกับหนวยตนสังกัด โดยตอเนื่องเชนเดยีวกัน 
                    14.1.3 หนวยรับการบรรจุจะตองใหความสําคัญในเร่ืองหนาท่ีและความ
รับผิดชอบของกําลังพลสํารอง  โดยเฉพาะเร่ืองการแจงยายท่ีอยูใหหนวยรับการบรรจุกําลังตนสังกดั 
(จทบ./ มทบ.) ทราบ  ภายใน 30 วัน  ท้ังนี้  เพื่อผลตอการเรียกพลหรือระดมพลใหพรอมภายใน 72 
ช่ัวโมง      
                    14.1.4 ดําเนินการทางดานการ ปจว.โดยตอเนือ่ง เพื่อใหเกิดทัศนคติท่ีดี
ตอกองทัพ หรือเชิญกําลังพลสํารองมารวมในกิจกรรมของหนวยในโอกาสตาง ๆ สงบัตรอวยพรเนื่อง
ในโอกาสสําคัญ เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบังคับบัญชาและกําลังพลสํารอง ซ่ึงเปนกําลัง
พลสํารองของหนวยอยางตอเนื่องและแนนแฟนยิ่งข้ึน  
              14.2 กําลังพลสํารองท่ัวไป 
                      14.2.1 จทบ.  ดาํเนินการทางดานการประชาสัมพันธเปนสวนรวมใน
เขตพ้ืนท่ีเพื่อใหเกิดทัศนคติท่ีดีระหวางกําลังพลสํารองกับ จทบ.ตนสังกัด โดยอาศยัเคร่ืองมือ
ประชาสัมพันธทุกรูปแบบในเขตพ้ืนท่ีและอาศัยเจาหนาท่ีสายงานสัสดีของ จทบ., จังหวัด, อําเภอ, 
รวมท้ัง  จนท.โครงการ กนช. และโครงการอ่ืน ๆ 
                      14.2.2 ให จทบ.มีการพบปะเยีย่มเยยีนกาํลังพลสํารองท่ัวไปในความ
ควบคุมของ จทบ.โดยปรับแผนการดําเนนิงานใหมีกิจกรรมสาธารณกุศลตางๆ รวมดวย 
                      14.2.3 ให จทบ./ มทบ.ทําการตรวจสอบสภาพกําลังพลสํารองใน
ความรับผิดชอบของตนเปนประจําทุกป  เพื่อใหรูสถานภาพ และภูมิลําเนาที่แทจริงของกําลังพล
สํารองเปนรายบุคคลอยางตอเนื่อง 
              14.3 การควบคุมกําลังพลสํารองประเภทสิบตรีกองประจําการและพล
ทหารกองหนุน แลวสงรายช่ือใหกับหนวยเพื่อบรรจุในบัญชีบรรจุกําลังของหนวยท่ี จทบ. ใหการ
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                     14.3.1 รุนปท่ี 2, 3, 4 สวนใดท่ี ทบ.กําหนดใหโอนสังกัดใหกองพลหนุน
ให จทบ. สงมอบใหกองพลหนุน สวนท่ีเหลือเปนกองหนุนของ จทบ. 
                     14.3.2 รุนปท่ี 5, 6, 7 ใหกองพลหนุนสงคืน จทบ.เขตพ้ืนท่ีเดิมแลว
ควบคุมไว 
                     14.3.3 กองหนนุประเภทท่ี 1 ช้ันที่ 2 และ 3 คงให จทบ.ควบคุมได
ตามเดิม 
              14.4 นายทหารประทวนกองหนุน 
                      14.4.1 จทบ.  สนับสนุนใหกบัหนวยในพื้นท่ีตามคําขอ โดยใชพิจารณา
การใหการสนับสนุนกําลังพลสํารองตามขอ 12.5  กําลังพลสํารองสวนท่ีเหลือใหรวบรวมรายชื่อ
ควบคุมไวเปนสวนรวมพรอมกับสงบัญชีรายช่ือให มทบ. จํานวน 1 ชุด ดวย 
                      14.4.2 ยอดจํานวนท่ีเหลือจากการใชให จทบ.  รายงานให ทบ.(นสร.) 
ทราบดวย 
                      14.4.3 การสนับสนุนระหวาง จทบ.  อยูในอํานาจ มทบ. 
                      14.4.4 การสนับสนุนระหวาง มทบ.  อยูในอํานาจ ทภ. 
                      14.4.5 การสนับสนุนระหวาง  ทภ.  อยูในอํานาจ  ทบ. 
              14.5 นายทหารสัญญาบัตรกองหนุนนอกราชการ และนอกกอง 
                      14.5.1 จทบ. ใหการสนับสนนุใหกับหนวยตามคําขอ (เม่ือกรณีจําเปน)   
โดย จทบ.  ควบคุมยอดและบัญชีรายช่ือไวแลวแจง ทบ.(นสร.) ทราบ 
                      14.5.2 การสนับสนุนในระดบัตางๆ  เชนเดยีวกับนายทหารประทวน 
กองหนนุ 

ตอนท่ี 4 
การจัดทําบัญชีบรรจุกําลังและการแกไข 

 ขอ 15 ความรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง  ผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาท่ี
รับผิดชอบการทําบัญชีบรรจุกําลังของหนวยใหดําเนินไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง และทันสมัย 
อยูเสมอ  ท้ังนี ้ เพื่อใหบัญชบีรรจุกําลังของหนวยท่ีจดัทําข้ึนนั้น สามารถสนับสนุน และสนองตอบ
ตอนโยบายการใชกําลังตามแผนปองกันประเทศ หรือแผนยุทธการของ ทบ.ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 ขอ 16 การแตงต้ังเจาหนาท่ีรับผิดชอบการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง 
           16.1 บัญชีบรรจุกําลังของหนวย เปนเอกสารลับ ตองมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบการ
จัดทําและเก็บรักษา 
           16.2 เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง คือ นายทหาร
ธุรการกําลังพลของหนวย หรือตามท่ีหนวยเหนือกําหนด 
           16.3 ใหหนวยท่ีรับผิดชอบในการจดัทําบัญชีบรรจุกําลัง แตงต้ังเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ ตามขอ 16.2  แลวรายงานให ทบ.(นสร.)  ทราบ 
 ขอ 17 การจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง 
           17.1 แบบบัญชีบรรจุกําลัง ทบ.100-099, ทบ.100-100, ทบ.100-101 
           17.2 หนวยท่ีจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง คือ หนวยตั้งแตระดับกองพัน หรือ
เทียบเทา และกองรอยอิสระ หรือสวนแยกขึ้นไป 
           17.3 ประเภทบัญชีบรรจุกําลัง หนวยรับผิดชอบจัดทําบัญชีบรรจุกําลังแตละ
หนวย จัดทําบัญชีบรรจุกําลัง  โดยแยกออกเปน  3  ประเภท ดังนี.้- 
                  17.3.1 บัญชีบรรจุกําลังนายทหารสัญญาบัตร 
                  17.3.2 บัญชีบรรจุกําลังนายทหารประทวน 
                  17.3.3 บัญชีบรรจุกําลังสิบตรีกองประจําการ และพลทหาร 
           17.4 จํานวนชุดท่ีจัดทําและการแจกจายใหหนวยท่ีเกี่ยวของ 
                  17.4.1 บัญชีบรรจุกําลังนายทหารสัญญาบัตร จัดทําจํานวน 4 ชุด สงให
หนวยท่ีเกี่ยวของ ดังนี.้- 
                             17.4.1.1 เกบ็ไวท่ีหนวยจดัทําบัญชี       1  ชุด 
                             17.4.1.2 ใหหนวยบังคับบัญชาเหนือตน 1 ระดับ     1  ชุด 
                             17.4.1.3 มทบ. หรือ  จทบ.        1  ชุด 
                             17.4.1.4 ทบ.(นสร.)            1  ชุด 
                  17.4.2 บัญชีบรรจกุําลังนายทหารประทวน จดัทําจํานวน 4 ชุด สงใหหนวย
ท่ีเกีย่วของ ดังนี้.- 
                             17.4.2.1 เกบ็ไวท่ีหนวยจดัทําบัญชี       1  ชุด 
                             17.4.2.2 ใหหนวยบังคับบัญชาระดับกองพลข้ึนไป     1  ชุด 
                             17.4.2.3  มทบ.  หรือ  จทบ.        1  ชุด 
                             17.4.2.4 ทบ.(นสร.)               1  ชุด 
                  17.4.3 บัญชีบรรจุกําลังสิบตรีกองประจําการและพลทหาร จัดทํา จํานวน    
2   ชุด  
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                             17.4.3.1 เกบ็ไวท่ีหนวยจดัทําบัญชี       1  ชุด 
                             17.4.3.2 มทบ.  หรือ  จทบ.        1  ชุด 
                  17.4.4 แผนผังการแจกจายบัญชีบรรจุกําลัง ตามผนวก ก. 
 ขอ 18  วิธีการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง  คือ  กรรมวิธีการบรรจุกําลังท้ังนายทหาร
สัญญาบัตร นายทหารประทวน และพลทหารใหเต็มตามอัตราเต็มของหนวย ท้ังนี้ เพื่อใหหนวยมี
ประสิทธิภาพในการรบสูงสุด  มีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้.- 
             18.1 ข้ันท่ี 1  การบรรจุกําลังพลประจําการของหนวย 
                    18.1.1 บรรจุกําลังพลนายทหารสัญญาบัตร, นายทหารประทวนประจําการ
ของหนวย ลงในตําแหนงท่ี ทบ.กําหนด ในบัญชีบรรจุกาํลังโดยใหเปนไปตามอัตรากําลังพลใน อจย.
หรือ อฉก.  ท่ีหนวยนัน้ใช รวมท้ังหลักการหนวยเงาท่ี ทบ.กําหนด การบรรจุกําลังพลดังกลาว ให
พิจารณาถึงประสบการณและขีดความสามารถของกําลังพลเปนปจจัยหลักอีกประการหนึ่งดวย 
โดยเฉพาะตําแหนงผูบังคับหนวยและตําแหนงฝายอํานวยการที่มีความสําคัญ   ท้ังนี้ เพื่อความ
เหมาะสมและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพของหนวยในการที่จะตองปฏิบัติภารกิจตามแผนปองกันประเทศ 
              18.1.2  บัญชีบรรจุกําลังสิบตรีกองประจําการและพลทหารใหบรรจุ 
สิบตรีกองประจําการ  และพลทหารของหนวยท่ีมีอยูในปจจุบัน  ลงในบัญชีบรรจกุําลังสิบตรีกอง
ประจําการและพลทหาร หากมีจํานวนไมเพียงพอ  ใหขอรับการสนับสนุนจาก มทบ. และ จทบ.  
ในเขตพืน้ท่ีมาบรรจุเสริมใหเต็มตามอัตราเต็ม 
         18.2 ข้ันท่ี 2  การบรรจุประจําเสริม 
          18.2.1 หลังจากท่ีหนวยไดดําเนนิการตามขอ 18.1.1 แลว ยังไมสามารถ
บรรจุกําลังพลประจําการประเภทนายทหารสัญญาบัตร และนายทหารประทวนใหครบตามเกณฑท่ี 
ทบ.กําหนด  ใหหนวยรายงานขอรับการสนับสนุนกําลังพลประจําการเสริมตามสายการบังคับบัญชา  
เพื่อนํามาบรรจุใหครบตามจาํนวนท่ี ทบ.กาํหนด 
          18.2.2 หนวยบังคับบัญชาแตละระดับพจิารณา บรรจกุําลังพลประจาํการ
เสริมใหกับ นขต. ของตนตามท่ีไดรับการรองขอใหครบตามเกณฑท่ี ทบ.กําหนด  สําหรับกําลังพลใน
เหลาสายวิทยาการ และเหลาท่ีตองการความชํานาญพิเศษเฉพาะเหลา   หากภายในหนวยไมสามารถที่
จะจดัสนับสนนุได  ใหรองขอรับการสนับสนุนกําลังพลเหลาสายวิทยาการที่เกี่ยวของไปยัง ทบ.  
(กพ.ทบ.) 
          18.2.3 ใหหนวยตามสายการบังคับบัญชาแตละระดับ (จนถึง ทภ.) 
และเหลาสายวิทยาการพิจารณาจัดกาํลังพลประจําการเสริมสนับสนุนใหกับหนวยท่ีรองขอตามความ
เหมาะสม 
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          18.2.4 หลังจากท่ีหนวยดาํเนินการตามขอ 18.1 และ 18.2  แลว  ยังไม
สามารถบรรจุกําลังพลประจาํการประเภทนายทหารสัญญาบัตร และนายทหารประทวนใหครบตาม
จํานวนหลักเกณฑท่ี ทบ.กําหนดไว  ใหพิจารณาปรับบรรจุกําลังพลนายทหารสัญญาบัตรและนาย
ทหารประทวนจากตําแหนงต่ําข้ึนไปตามลําดับ  ดังนี้.- 
          18.2.4.1 ใหปรับบรรจุ จ.ส.อ. (จ.ส.อ. ท่ีปฏิบัติหนาท่ีนายทหาร
สัญญาบัตรตามคําส่ังฯ)   ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงผูบังคับหมวดในหนาท่ีนายทหารสัญญาบัตรของ
หนวยตามความเหมาะสม 
          18.2.4.2 ใหปรับบรรจุ ส.ต. กองประจําการปฏิบัติหนาท่ีใน
ตําแหนงผูบังคับหมู 
                18.2.5 เม่ือหนวยดําเนินการตามขอ 18.2.1 – 18.2.4 แลว  กําลังพล
ประจําการประเภทนายทหารสัญญาบัตร และนายทหารประทวนท่ียังไมไดรับตามเกณฑท่ี ทบ.
กําหนด  ใหรายงานถึง ทบ. (กพ.ทบ.)  เพื่อพิจารณาดําเนนิการใหตอไป 
                18.2.6 แบบบัญชีท่ีใชขอรับการสนับสนุนกําลังพลประจําการเสริม  
ใชแบบบัญชีตําแหนงท่ีขาด  ทบ.100 – 103 
        18.3 ข้ันท่ี 3  การบรรจุกาํลังพลสํารอง  ใหบรรจุไปตามอัตรากําลังพลที่ ทบ.
กําหนด 
       18.3.1 ขอรับการสนับสนุนกําลังพลสํารองจาก มทบ./ จทบ.ในเขตพืน้ท่ี  
โดยหนวยรับการบรรจุรองขอรับการสนบัสนุนจาก จทบ. โดยตรง  แลวรายงานใหหนวยบังคับบัญชา ( 
เหนือตน 1 ระดับ ) ทราบดวย 
       18.3.2 ตรวจสอบสภาพกําลังพลสํารองท่ีขอรับการสนบัสนุนเปนประจาํ
ทุกป โดยเฉพาะหนวยท่ีเปนสวนกาํลังรบและหนวยท่ีมีลําดับความเรงดวนสูงใหมีกําลังพลสํารองท่ี
เปนกองหนุนในรุนปใหมๆ  ซ่ึงยังมีความพรอมและสมบูรณเพียงพอบรรจุอยู ( ไมเกินประเภทท่ี 1 
ช้ันที่ 1 รุนปท่ี 1-5 )  สําหรับกําลังพลสํารองประเภท นศท. ใหบรรจุ นศท. ท่ีมีสภาพกองหนนุไมเกนิ 
10 ป  กองหนนุท่ีเกินรุนปหรือประเภท นศท. ดังกลาวแลว  ใหสงคืน จทบ.หรือ มทบ. ควบคุมไวเปน
สวนรวมจนกวาจะพนราชการหรือจนกวาจะเปล่ียนประเภทตามแนวทางรับราชการของกําลังพล-
สํารอง 
       18.3.3 เม่ือหนวยสงกําลังพลสํารองตามขอ 18.3.2 คืน จทบ. หรือ 
มทบ.แลว   ให จทบ. หรือ มทบ. จัดกําลังพลสํารองทดแทนใหทันที 
       18.3.4 แบบบัญชีท่ีใชขอรับการสนับสนนุ ใชแบบบัญชีตําแหนงท่ีขาด  
ทบ.100 - 103 
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        18.4 ข้ันท่ี 4  การปรับบรรจุข้ันสุดทาย เปนการปรับบรรจุกําลังพลระหวาง
กําลังพลประจาํการและกําลังพลสํารองข้ันสุดทาย  ภายในหนวยอีกคร้ังหนึ่ง  เพื่อใหเกิดความ
เหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีและบังคับบัญชาตามแบบธรรมเนียมของทหาร 
 ขอ 19  การรายงานหลังจากจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง 
        19.1 เม่ือหนวยไดดําเนินการตามข้ันตอนในขอ 18 แลว  ใหถือวาเสร็จส้ินการ
ทําบัญชีบรรจุกําลังของหนวย 
        19.2 ในกรณีท่ีหนวยไมสามารถบรรจุกําลังพลใหครบตามอัตรากําลังพล
ตามท่ี ทบ.กําหนดในขอ 10 หรือบรรจุไมเต็มตามอัตราเต็ม  ใหรายงาน ทบ. (นสร.)  พรอมดวย
หลักฐาน ดังนี.้- 
         19.2.1 สรุปยอดกําลังพลตามแบบบัญชี  ทบ. 100 – 102 
         19.2.2 รายงานตําแหนงท่ีขาดตามบัญชี  ทบ. 100 – 103 
         19.2.3 บัญชีสถานภาพกําลังพลของหนวยตาม  ผนวก ข. 
         19.2.4 บัญชีสถานภาพกําลังพลแยกเหลากองหนนุตาม  ผนวก ค. 
 ขอ 20  การแกไขบัญชีบรรจุกําลัง   หนวยรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง
ตองตรวจสอบและแกไขรายช่ือและรายการอ่ืนๆ  ในบัญชีบรรจุกําลังของหนวยใหถูกตอง  
ครบถวน  และทันสมัยอยูเสมอ  การแกไขดังกลาวจะกระทําเม่ือมีการเปล่ียนแปลง  ดังนี.้- 
       20.1 ยอดกําลังพลภายในหนวย   เชน   การบรรจุโยกยาย   ลาออก   ปวย   
ไปราชการตางประเทศ  ฯลฯ 
       20.2 การจําหนายกําลังพลขาดการบังคับบัญชาไปจากหนวย 
       20.3 แกไขอัตราการจัด 
       20.4 รายละเอียดทางดานขอมูลของกําลังพล  เชน  เปล่ียนช่ือ–สกุล  
การเล่ือนยศ  ฯลฯ 
       20.5 ประเภทช้ันและรุนปของกองหนุน  (เม่ือเกินช้ันและรุนปท่ีกําหนด) 
       20.6 ประเภทนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน  (เปล่ียนประเภทตามเกณฑอาย)ุ 
   ขอ 21 วิธีการแกไข 
        21.1 เม่ือมีการเปล่ียนแปลงและตองแกไขบัญชีบรรจุกําลังตามขอ 20   
ใหหนวยจดัทําบัญชีบรรจุกําลัง   รายงานขอแกไขตามแบบบัญชี  ทบ. 100 – 104 และสงใหหนวย
เกี่ยวของตามขอ 17.4 
        21.2 การแกไขประจําเดอืน 
         21.2.1 หนวยจดัทําบัญชีบรรจุกําลัง  รายงานการแกไขประจําเดือนให 
ทบ. (นสร.) ทราบ    ตามแบบบัญชี  ทบ.100 – 104  ทุกวันท่ี 1 ของเดือน 
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         21.2.2 ถาไมมีการเปล่ียนแปลงจะตองยนืยันใหทราบดวย 
        21.3 หนวยท่ีเกี่ยวของตามขอ 17.4  เม่ือรับรายงานการแกไขตามขอ 21.1  
จากหนวยรับผิดชอบจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง แลวดําเนินการแกไขใหถูกตองตรงกันดวย 
 

ตอนท่ี 5 
การตรวจสอบบัญชีบรรจุกําลัง 

 
 ขอ 22  ความมุงหมาย 
       22.1  เพื่อใหผูบังคับหนวยทุกระดับตามสายการบังคับบัญชาไดทราบ
สถานภาพการทําบัญชีบรรจุกําลังของหนวยรอง 
       22.2  เพื่อรวบรวมขอเท็จจริงเกี่ยวกับปญหาและขอขัดของของหนวยในการ
จัดทําบัญชีบรรจุกําลัง 
       22.3  เพื่อใหคําแนะนําและแกไขการจดัทําบัญชีบรรจุกําลัง 
 ขอ 23  ประเภทของการตรวจสอบ 
       23.1 การตรวจสอบภายในหนวยระดับข้ึนตรงกองทัพบก  เปนการตรวจสอบ
หนวยตามสายการบังคับบัญชา  ตามลําดับจาก  กรม- กองพล- กองทัพภาค/ หนวยข้ึนตรงกองทัพบก 
       23.2  การตรวจสอบของกองทัพบก  ดําเนินการ โดยหนวยบัญชาการกําลัง-
สํารอง  หลังจากท่ีหนวยไดรับการตรวจตามขอ 23.1 แลว 
 ขอ 24  การตรวจสอบบัญชีบรรจุกําลัง ภายในหนวยระดบัหนวยข้ึนตรงกองทัพบก 
       24.1  หนวยเหนือตรวจหนวยรองตามสายการบังคับบัญชา   ดังนี.้- 
         24.1.1 หนวยระดับกรมตรวจหนวยระดบักองพัน  หรือเทียบเทา   
ในเดือนตุลาคมของทุกป 
         24.1.2 หนวยระดับกองพล  ตรวจหนวยระดับกรม  ในเดือนธันวาคม
ของทุกป 
         24.1.3 หนวยระดับกองทัพภาค/ หนวยข้ึนตรงกองทัพบก  ตรวจกองพล 
และหนวยรองของหนวยข้ึนตรงกองทัพบก  ในเดือนกุมภาพันธของทุกป 
         24.2 รายละเอียดในการตรวจ  ผนวก ง. 
             24.3  การรายงานผลการตรวจสอบ  ใหผูบังคับบัญชาหนวยท่ีรับผิดชอบ 
ในการตรวจตามขอ 24.1   รายงานผลการตรวจสอบใหหนวยเหนือทราบ  ตามสายการบังคับบัญชา  
จนถึงกองทัพบก (หนวยบัญชาการกําลังสํารอง)  พรอมดวยหลักฐานดังนี้.- 
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          24.3.1  รายละเอียดในการตรวจ  ผนวก ง. 
    24.3.2  สรุปยอดกําลังพลตามแบบบัญชี  ทบ.100 – 102 

          24.3.3  รายงานตําแหนงท่ีขาดตามแบบบัญชี  ทบ. 100 – 103 
          24.3.4  บัญชีสถานภาพกําลังพลของหนวยตาม  ผนวก ข. 
          24.3.5  บัญชีสถานภาพกําลังพลแยกเหลากองหนนุตาม  ผนวก ค. 
 ขอ 25  การตรวจสอบบัญชีบรรจุกําลังของกองทัพบก 
            25.1 ดําเนินการตรวจสอบโดย  หนวยบัญชาการกาํลังสํารอง   ทําการ
ตรวจสอบบัญชีบรรจุกําลังของหนวยในกองทัพบกเปนสวนรวม 
            25.2 หวงระยะเวลาในการตรวจ  มีนาคม – กันยายน 
            25.3 หนวยรับตรวจเตรียมหลักฐานตามขอ 24.3 
 ขอ 26  มณฑลทหารบก/ จังหวัดทหารบก ในเขตพื้นท่ี  เขารวมตรวจสอบบัญชี 
บรรจุกําลังกับผูรับผิดชอบในการตรวจทุกระดับหนวย 

ตอนท่ี 6 
บทเฉพาะกาล 

 ขอ 27  แบบพมิพ  ซ่ึงมีอยูกอนวันระเบียบนี้ใชบังคับ  ใหใชไดตอไป 

     ประกาศ      ณ      วันท่ี          7          มีนาคม        2531 

          (ลงช่ือ)   พลเอก  ชวลิต  ยงใจยุทธ 

           (ชวลิต  ยงใจยุทธ) 

         ผูบัญชาการทหารบก 

หนวยบัญชาการกําลังสํารอง 

หมายเหต ุ 9.2   ขอความเดิม ยกเลิก  และใชขอความใหมตามหนังสือ  กสร.ทบ.  ท่ี  กห 0426/ 340  
ลง  27 พ.ย.32  เร่ือง   การแกไขระเบียบ ทบ.วาดวยการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง  พ.ศ.2531 
 25.2 ขอความเดิม ยกเลิก  และใชขอความใหมตามหนังสือ  กสร.ทบ.  ท่ี  กห 0426/ 3656  
ลง  1 ธ.ค.34  เร่ือง  การแกไขระเบียบ ทบ.วาดวย การจดัทําบัญชีบรรจกุําลัง  พ.ศ.2531 
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ผนวก ก.   แผนผงัการแจกจายบัญชีบรรจุกําลัง 
 
1. 
                                                                                                  หนวยเหนอืตน    1    ชุด 
 
             ทบ. (นสร.)       1     ชุด 
 
                                     มทบ. / จทบ.      1     ชุด 
 
                           เกบ็ไวท่ีหนวย    1     ชุด 
 
2. 
             ระดับกองพล        1     ชุด 
 
             ทบ. (นสร.)           1     ชุด 
 
                 มทบ. / จทบ.        1      ชุด 
 
             เก็บไวท่ีหนวย       1      ชุด 
 
 
 
3. 
            มทบ. / จทบ.         1      ชุด 
 
 
 
            

นายทหารสัญญาบัตร 
จัดทํา  4  ชุด 

นายทหารประทวน 
จัดทํา  4  ชุด 

พลทหารฯ 
จัดทํา  2  ชุด 

เก็บไวท่ีหนวย        1      ชุด 
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